PIAO 2023-2025 Allegato 1

RIEPILOGO OBIETTIVI INDICATORI
CON RELATIVI PUNTEGGI

(Punteggio minimo da raggiungere 550)

TERRITORIO E AMBIENTE NEL NOSTRO FUTURO

OBIETTIVO STRATEGICO: PROMUOVERE IL TERRITORIO E TUTELARE L’AMBIENTE

AZIONI SPECIFICHE NEL TRIENNIO 2023-2025

Revisione dinamica degli strumenti urbanistici comunali
Consolidamento del servizio di raccolta e gestione dei rifiuti
Azioni a tutela del territorio

Monitoraggio stato avanzamento lavori appaltati
Affidamento incarichi progettazione lavori pubblici

B W=

OBIETTIVI SPECIFICI

Controllo pratiche edilizie 2023-2024-2025
Adozione variante puntuale PRGC 2024
Provvedimenti in materia di normativa e strumentazione 2023-2024
urbanistica

Impianto biomassa — affidamento lavori 2023
Impianto polifunzionale — affidamento lavori 2023-2024
Impianto pattinaggio — affidamento lavori 2023
Edificio sede scuola sci — affidamento lavori 2023
Affidamento incarico professionista per redazione PPR 2023-2024
Appalto lavori con progettazione esecutiva approvata 2024
Appalto incarichi professionali di progettazione su opere 2024
finanziate

Formazione professionale continua (urbanistica, appalti, gestione 2023-2024
lavori pubblici)

INDICATORI STRATEGICI/PUNTEGGIO

Provvedimenti in materia di normativa e strumentazione urbanistica (almeno 2)

Opere pubbliche appaltate/completate (almeno il 50%)

OBIETTIVI OPERATIVI/INDICATORI/PUNTEGGIO
Consolidare il servizio di raccolta e gestione dei rifiuti

Indicatore: mantenimento e consolidamento della raccolta differenziata(almeno 65%)

Affidamento appalto opere pubbliche

Indicatore: appalto di almeno 3 opere

Stato avanzamento opre pubbliche in corso.

Indicatore: percentuale avanzamento opere in corso (almeno il 50%)

Controllo su pratiche SCIA-CILA

Indicatore: percentuale atti sottoposti a controllo (almeno il 30%)

Formazione professionale continua

Punti 35

Punti 55

Punti 15

Punti 25

Punti 25

Punti 15

Punti 10

Indicatore: (numero corsi a dipendente: almeno 2)



VIVIBILITA’ E SVILUPPO BENI DI USO COLLETTIVO

OBIETTIVO STRATEGICO: MIGLIORAMENTO QUALITA’ DELLA VITA

PROMOZIONE E AGEVOLAZIONE DELL’ACCESSO Al BENI E AGLI SPAZI
PUBBLICI E MIGLIORAMENTO DEL CONTESTO URBANO

AZIONI SPECIFICHE NEL TRIENNIO 2023-2025

1. Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio;
2. Manutenzione strutture cimiteriali.

OBIETTIVI SPECIFICI

Realizzazione interventi ordinari e straordinari di miglioramento 2023-2024-2025
e valorizzazione della vivibilita del contesto urbano (verde

pubblico, sgombero neve, decoro centro abitato e patrimonio

comunale

Manutenzione ordinaria strutture cimiteriali (attuazione interventi 2023-2024-2025
ordinari di sistemazione aree cimiteriali e aree verdi delle
strutture medesime)

Interventi di manutenzione per ’efficienza del parco macchine 2023-2024-2025
comunale
Aggiudicazione lotti boschivi di proprietd comunale (almeno 2 2023-2024-2025

atti di aggiudicazione)

INDICATORI STRATEGICI/PUNTEGGIO

Realizzazione interventi ordinari e straordinari di miglioramento e valorizzazione della vivibilita del contesto urbano (verde
pubblico, sgombero neve, decoro centro abitato e patrimonio comunale ) Punti50

Manutenzione ordinaria strutture cimiteriali (attuazione interventi ordinari di sistemazione arre cimiteriali e aree verdi delle
strutture medesime)

Punti 30

Interventi di manutenzione per I’efficienza del parco macchine comunale Punti 20
OBIETTIVI OPERATIVI/INDICATORI/PUNTEGGIO

Contenzioso risarcitorio viario Indicatore: Numero richieste risarcimenti accolte per incidenti Punti 10
Azioni a tutela del territorio e del decoro urbano

Indicatore: n. interventi (almeno 2) Punti 10
Manutenzione strutture cimiteriali e aree annesse

Indicatore: n.interventi (AlMENO0 2) ....iciiiiiiniiuiieiieiieiieriieioniieionssetssssssssssssssssssssonsssssnssssossssssssnssnsans Punti 15

Disservizi su manutenzione ordinaria del patrimonio.

Indicatore: n. disservizi riscontrati rispetto agli interventi periodici di manutenzione ordinaria (massimo 5)........Punti 10

Gestione patrimonio
Indicatore: percentuale parco macchine revisionato (almeno il 60%) ......ccooeveiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineee, Punti 10
Indicatore: numero atti aggiudicazione lotti boschivi (almeno 2 atti di affidamento) Punti 5




VIVERE ASSIEME LA PROPRIA STORIA LA PROPRIA TERRA ED IL PROPRIO TEMPO LIBERO

OBIETTIVO STRATEGICO FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE CULTURALI E ALLE
MANIFESTAZIONI A CARATTERE SPORTIVO E RICREATIVO

OTTIMIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DELLE RETE SCOLASTICA
LOCALE, PUNTANDO AL MANTENIMENTO DELLA QUALITA E
DIVERSIFICAZIONE DELLA PROPOSTA DIDATTICA

OBIETTIVI STRATEGICI:

e OTTIMIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DELLE RETE SCOLASTICA LOCALE, PUNTANDO AL
MANTENIMENTO DELLA QUALITA E DIVERSIFICAZIONE DELLA PROPOSTA DIDATTICA

e FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE CULTURALI E ALLE MANIFESTAZIONI A
CARATTERE SPORTIVO E RICREATIVO

AZIONI SPECIFICHE NEL TRIENNIO 2023-2025

1) Sostenere i progetti scolastici delle scuole del territorio;

2) Organizzazione attivita per minori;

3) Consolidamento delle attivita a sostegno della genitorialita e dei servizi scolastici
4) Gestione attivita gruppo comunale protezione civile

AZIONI SPECIFICHE NEL TRIENNIO 2023-2025 (UFFICIO IAT)

1) Organizzare, promuovere o patrocinare attivita sportive culturali e ricreative anche in collaborazione con le associazioni
locali per incentivare la pratica sportiva e la cultura nei cittadini;

2) Supporto alle associazioni, attivita locali, strutture ricettive

3) Promuovere e pubblicizzare le iniziative ¢ manifestazioni culturali e sportive, utilizzando tutti i canali di informazione
disponibili;

4) Promuovere e gestire le strutture ed impianti ricreativi per incrementare il flusso di accessi

OBIETTIVI SPECIFICI

Mantenimento/incremento visibilita pagina Facebook 2023-2024 - 2025
Realizzazione in tempo utile calendario eventi agosto 2023-2024 - 2025
Gestione eventi culturali e ricreativi con partecipazione di 2023-2024 - 2025

almeno 50 persone

Promozione “Sentieri di fondovalle” e sentieri CAI del 2023-2024 - 2025
territorio

Promozione eventi sui media 2023-2024 - 2025
Azioni di sostegno alle imprese 2023
Organizzazione attivita a sostegno della genitorialita e dei 2023-2024 - 2025

servizi scolastici

INDICATORI STRATEGICI/PUNTEGGIO

Quantita di iniziative realizzate di tipo culturale, turistico, ricreativo...........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininn. Punti 20
Quantita di iniziative per 1a promozione degli eventi........cccoeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieas s, Punti 20
Quantita di iniziative integrative scolastiche per i MiNoOTi .....ocovvviuiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniietiierteccsereesnes Punti 15
Quantita di azioni a s0stegno delle IMPIESe....o.viieieiiiieiuiiiieiuriiieieiiiiiteriteeiecisesssesessesatossssassssssnsessssamsamsnsones Punti 15
Quantita di azioni a sostegno della genitorialita e dei servizi scolastici........cccoceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininn . Punti 10

Quantita di eventi sul territorio a supporto di altri enti esterni organizzatori..........ccccocveviiiiiiiiiiiiiiiiiieininn. Punti 10



OBIETTIVI OPERATIVI/INDICATORI/PUNTEGGIO

Organizzare, promuovere o patrocinare attivita sportive, ricreative, culturali

Indicatore: Realizzare manifestazioni con annessi adempimenti - Numero eventi (almeno 3) Punti 5
Indicatore: Attivita di promozione della lettura - Numero prestiti (incremento rispetto all’anno precedente)............... Punti 2
Indicatore: Realizzazione calendario eventi agosto per promozione e diffusione(entro i primi di agosto)................ Punti 3

Promuovere e pubblicizzare le iniziative e manifestazioni culturali e sportive, utilizzando tutti i canali di informazione disponibili.

Indicatori: Numero azioni informative al pubblico concernenti le manifestazioni organizzate (almeno 2)...........c.ceeveeuvennenne Punti 10
Percentuale incremento visibilita pagina FACebOOK...........couiuiuiiiii i Punti 5
Numero contributi ricevuti rispetto alle istanze presentate (almeno il 30%).......cccccceviiniiiiieiiicnecnecns,,, Punti 5

Numero iniziative finanziate con imposta di s0ggiorno (almeno 2).......ccccoeveiuieieiniiiieiiiiieiiiiieiiiieieceneneee. ... Punti 5

Promozione sentieristica e impianti del territorio

Indicatore: Numero interventi sulla sentieristica e gli impianti (almeno 2 interventi)................oooeieiiiiiiininininininen. Punti 10

Numero accessi agli impianti (incremento rispetto all’anno precedente)............c.coeveiiiiiiiiiiiinininiene Punti 5

Azioni a sostegno delle imprese, delle strutture ricettive, delle associazioni

Indicatore: Numero azioni a sostegno delle imprese (almeno 1 bando)............oooviiiiiiiiiiiii e, Punti 10

Organizzazione o supporto attivita per minori nel comune.

Indicatore: Realizzazione completa almeno un’attivita in ambito comunale (almeno 1). Punti 10

Aggiornamento ed implementazione dei dati inerenti ’attivita del Comune per la conoscibilita da parte dei cittadini

Indicatore: Numero di accessi civici richiesti (inferiore a 5): Punti 5




SICUREZZA E QUALITA’ CIVICA - BENESSERE SOCIALE —

MANTENIMENTO E POTENZIAMENTO

OBIETTIVO STRATEGICO GARANTIRE LA SICUREZZA, LA PROTEZIONE SOCIALE E LA QUALITA
URBANA

AZIONI SPECIFICHE NEL TRIENNIO 2023-2025

1) Attivita del servizio sociale;

2) Tutela della salute e attenzione alle fasce piu deboli della cittadinanza;

3) Azioni mirate a supportare i cittadini in stato di disoccupazione a causa della crisi contingente;
4) Sostenere e incrementare 1’informatizzazione delle attivita istituzionali

5) Utilizzo delle nuove tecnologie informatiche per favorire forme diffuse di partecipazione

OBIETTIVI SPECIFICI

Mantenimento dei servizi sociali accessori al cittadino 2023-2024-2025
Attivazione progetti per disoccupati, giovani e anziani 2023-2024 - 2025
Aggiornamento programmi gestione delibere ¢ determine 2023
Dematerializzazione fatture 2023- -2024- 2025
Attivazione servizi on line accessibili al cittadino 2023-2024- 2025
Innovazione digitale 2023-2024- 2025
Monitoraggio tempestivita pagamenti 2023-2024-2025
Pagamenti Pago PA 2023-2024 . 2025
Monitoraggio e implementazione “Amministrazione Trasparente” 2023-2024- 2025

INDICATORI STRATEGICI/PUNTEGGIO

Mantenimento dei servizi sociali accessori al cittadino .Numero dei servizi sociali attivati o mantenuti (almeno 1)....Punti 25

Attivazione progetti per disoccupati, giovani e anziani. Numero progetti attivati (almeno 1) Punti 25
Sostenere e incrementare ’informatizzazione delle attivita istituzionali Punti 40
Utilizzo delle nuove tecnologie informatiche per favorire forme diffuse di partecipazione Punti 40

OBIETTIVI OPERATIVI/INDICATORI/PUNTEGGIO

Aggiornamento programmi e procedure informatiche

Indicatore: Numero nuovi programmi attivati (almeno 2) Punti 10
Indicatore: Percentuale dematerializzazione atti (Almeno il 30%0)......cccuiiieiiiniiieiiieiiiniiieiiieiineioreionmeresnsesnsosnsons Punti 10
Indicatore: Istanze innovazione digitale PNRR ammesse (almeno 1)......cccceevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecieciecnees Punti §

Monitoraggio contrattualizzazione avvisi PNRR finanziati (rispetto tempistiche di almeno 1 avviso) .....ccccccevuennnnee. Punti 5



Adeguata gestione ciclo di programmazione dell’Ente
Rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, conto consuntivo, DUP).......ccccoeveiiiiiiiiniiiiinnnnne. Punti 3

Predisposizione dichiarazioni IVA; IRAP, 770, CU professionisti senza ricorso a ditte esterne e rispettando i termini di

Monitoraggio tempestivitd pagamenti: giorni intercorrenti tra la data di protocollo delle fatture e la data del mandato di
pagamento (MasSimo 30 GIOTTL)...cuiuiieininiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitttietatttetatttasatesssasesssnsnssssasnesssmsnne Punti 5

Utilizzo delle nuove tecnologie informatiche per favorire forme diffuse di partecipazione

Indicatore: Numero avvisi pagamento PAGO PA emessi (almeno 25). Punti 5

Indicatore: numero servizi attivati 0 mantenuti (AIMeN0 1)....ccccceiiuiieiiuiieiiiiiiiiiiiiiiiiieciesieesisnsssisnssetsnssssssssnsenes
Punti 5

Sostenere e incrementare ’informatizzazione delle attivita istituzionali

Indicatore: rispetto adempimenti ANAC (trasparenza e flussi xml legge 190/2012) Punti 10

Formazione professionale continua

Indicatore: (numero corsi a dipendente: almeno 2) Punti 5




